
 

 

 

Caspian Academy предоставляет официальное трудоустройство по рабочей 
визе и стажировку с получением соответствующего сертификата в отели 
класса люкс Турции, с которыми поддерживает партнёрские и дружеские 

взаимоотношения на протяжении долгих лет. 

 

ТРУДОУСТРОЙСТВО И СТАЖИРОВКА В 5* ОТЕЛЯХ ТУРЦИИ 

 

РАБОТА В ТУРЦИИ в сфере туризма и гостиничного бизнеса – отличная 
и самая выгодная возможность для начала карьеры в данной сфере. 
Туристическая сфера этой страны приносит наибольший доход республике. Как 
всем известно, потребителями этой услуги в большинстве случаях являются 
туристы из стран СНГ. Отели и парки развлечений Турции, учитывая 
географические данные своей клиентуры, стараются создать для них 
максимально комфортные условия. Именно этот фактор приводит к созданию 
новых возможностей для молодежи из стран СНГ. Каждый сезон менеджеры 
гостиниц охотно набирают в свою команду русскоязычную молодежь, предлагая 
для них невероятно удобные условия. В свою очередь же, работа в люксовых 
отелях Турции дает молодым людям незаменимый опыт, а также возможность 
незабываемо провести лето вместе с дружелюбной компанией на одном из 
известных курортов мира.  

Одним из направлений Caspian Academy является трудоустройство и 
развитие карьеры. Наша основная цель - помочь молодым людям в их будущей 
карьере за рубежом.  

Преимущество академии в надёжных и проверенных взаимоотношениях с 
нашими партнёрами. Мы предоставляем официальное трудоустройство по 
рабочей визе и поддерживаем контакт с нашими клиентами на протяжении всего 
периода работы. Наши услуги по трудоустройству заключаются не только в 
предоставлении рабочего места, но и в том, чтобы наш клиент ощутил 
комфортную среду работы и проживания, несмотря на то, что находится на 
чужбине.  

 

 



 

 

ОТЕЛИ-ПАРТНЕРЫ: 

• Barut Group https://www.baruthotels.com/ru/  
• Seher Group https://www.seherhotels.com/  
• Dogus Group https://www.dogusgrubu.com.tr/en/tourism-services  
• Kempinski Group https://www.kempinski.com/ru/hotels/welcome/  
• Robinson Group https://www.robinson.com/en/en/home/  
• Alarko Group https://www.alarko.com.tr/en/groups/tourism-group  
• Felicia Hotel http://www.feliciavillage.com/felicia-village/lang/3/ru/russkii.aspx  
• Blue Waters Hotel https://www.bluewaters.com.tr/ru-index.html  
• Caresse Hotel http://www.caresse.com/ru  
• Ortunc Hotel http://www.ortunc.com/en/  
• Titanic Hotels https://www.titanic.com.tr/default-ru.html  
• Su Hotels http://hotelsu.com.tr/ru  
• Ambrosia Hotel http://ambrosia.com.tr/en/  
• Eser Hotels http://www.eserhotel.com.tr/english/  
• Marriott Hotels http://marriott-hotels.marriott.com/  
• Soho Hotels http://sohobeachhotel.com/ru/  
• WOW hotels http://www.wowhotels.com/  

 

CASPIAN ACADEMY И ПАРТНЕРСКИЙ ОТЕЛЬ ПРЕДОСТАВЛЯЮТ 
• Официальное трудоустройство; 
• Весь пакет необходимых документов для получения рабочей визы;  
• Проживание (рядом с отелем); 
• Трехразовое питание;   
• Доступ к софт напиткам 24/7;   
• Авиабилет в обе стороны;   
• Аэропорт трансферы;   
• Медицинскую страховку; 
• Открытие банковского счета и карты в турецком банке; 
• Полное сопровождение до и в период работы; 
• Поддержку на протяжении всего периоды работы; 
• Сертификат по окончанию стажировки. 

 

ВНИМАНИЕ! СТОИМОСТЬ КОНСУЛЬСКИХ СБОРОВ НА ВИЗУ И 
РАСХОДЫ НА ДОРОГУ В КОНСУЛЬСТВО НЕ ОПЛАЧИВАЮТСЯ!  	

 

 



 

 

 

ВАКАНСИИ 

RECEPTION 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
7. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

 

Зарплата: минимально с вычетом всех налогов – 1850 турецких лир. 

GUEST RELATIONS 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
7. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

 
Зарплата: минимально с вычетом всех налогов – 1850 турецких лир. 

HOSTESS 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
7. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

 
Зарплата: минимально с вычетом всех налогов – 1850 турецких лир. 

 



 

 

ANIMATOR (для детей или для взрослых) 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
7. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

Зарплата: минимально с вычетом всех налогов – 1850 турецких лир. 

LIFEGUARD (на пляже или у бассейна) 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
7. Спортивное телосложение; 
8. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский; 
9. Умение профессионально плавать; 
10. Наличие сертификатов спасателя или первой доврачебный помощи (дополнительно 
пройденные тренинги приветствуются). 

Зарплата: минимально с вычетом всех налогов– 1850 турецких лир. 

ОФИЦИАНТ/КА НА РОЛИКАХ 

Требования: 
1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
7. Умение профессионально кататься на роликах; 
8. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

Зарплата: минимально с вычетом всех налогов - 1850 турецких лир. 

 



 

 

ОФИЦИАНТ/КА 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
9. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

Зарплата: минимально с вычетом всех налогов – 1850 турецких лир. 

ПОМОЩНИК ОФИЦИАНТА/КИ 
Требования: 

1. Коммуникабельность;   
2. Умение работы в команде;   
3. Пунктуальность;   
4. Дружелюбность;   
5. Культурное поведение;   
6. Приятный и презентабельный внешний вид;   
10. Знание не менее одного из иностранных языков: турецкий, немецкий или английский. 

Зарплата: минимально с вычетом всех налогов - 1850 турецких лир. 

Сотрудник/ца отдела “HOUSEKEEPING” (горничные): 
Требования: 

1. Умение работы в команде;   
2. Пунктуальность;   
3. Дружелюбность;   
4. Культурное поведение;   
5. Базовое знание турецкого языка. 

 
Зарплата: минимальная зарплата с вычетом всех налогов – 1850 турецких лир 
 
САДОВНИК: 
Требования: 

1. Умение работы в команде;   
2. Пунктуальность;   
3. Дружелюбность;   
4. Культурное поведение;   
5. Минимум базовое знание одного из следующих языков: турецкий, немецкий или 
английский. 

 
Зарплата: минимальная зарплата с вычетом всех налогов - 1850 турецких лир 



 

 

STEWARD (посудомойщик):  
Требования: 

1. Умение работы в команде;   
2. Пунктуальность;   
3. Дружелюбность;   
4. Культурное поведение;   
5. Минимум базовое знание одного из следующих языков: турецкий, немецкий или 
английский. 

 
Зарплата: минимальная зарплата с вычетом всех налогов - 1850 турецких лир 

ДВОРНИК: 
Требования: 

1. Умение работы в команде;   
2. Пунктуальность;   
3. Дружелюбность;   
4. Культурное поведение;   
5. Минимум базовое знание одного из следующих языков: турецкий, немецкий или 
английский. 

 
Зарплата: минимальная зарплата с вычетом всех налогов - 1850 турецких лир. 

ПРИМЕЧАНИЯ: 
1. Опыт работы и знание других иностранных языков приветствуется;  
2. Имеется возможность получать чаевые; 
3. Лучшим сотрудникам будет предложен карьерный рост или вакансии на 
Кипре. 

СРОК И УСЛОВИЯ РАБОТЫ   

Срок контракта: с апреля по октябрь.  
Приблизительный рабочий график: 

• Первая смена 08:00-16:00   
• Вторая смена 16:00-23:00   

Выходной: 1 раз в неделю  
Часы работы: 8-10 часов (перерыв на обед/ужин включительно) 

 
ВНИМАНИЕ! РАБОЧИЙ ГРАФИК ОПРЕДЕЛЯТСЯ ОТЕЛЕМ!     

 
 
 



 

 

 
ТРЕБУЕМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ 

 

1. Заполненная форма резюме (CV) Caspian Academy на турецком или 
английском языках с фотографией;  

Примечание: Заполняется вместе с менеджером/представителем 
Caspian Academy 

2. Сканированная копия паспорта;  

Примечание: Если не имеется загран. паспорт, то требуется в короткие 
сроки получить и отправить скан копию на e-mail info@caspianacademy.net  

3. 6-10 качественных фотографий во весь рост;  

Примечание: Три фотографии: прямо, сбоку и в любимой позе. Остальные 
фотографии можно добавить с личных фотоальбомов, фотоссесий, 
социальных сетей и так далее. Обязательно запросите у менеджера 
примеры фотографий. 

4. Скан копия фотографии 5х6 на белом фоне;  

Примечание: если будете фотографироваться, то сразу попросите 
фотографа отправить фотографию на e-mail info@caspianacademy.net  

5. Introductory видео о себе.  

Примечание №1: В данном видео кандидат представляется, рассказывает 
о себе, о своем образовании, опыте работы, о знаниях языков, в каких 
странах побывал, почему хочет работать в сфере туризма и отельного 
дела, почему хочет работать именно в Турции и так далее. Видео 
снимается на одном из следующих иностранных языков: на английском, 
турецком или немецком. Если кандидат знает более одного иностранного 
языка, то желательно поговорить на видео на всех (показать, что он/она 
знает языки!) 

Примечание №2: Данное видео можно снять с 
менеджерами/представителями Caspian Academy или же в фотостудии.  



 

 

Примечание №3: Видео можете отправить на e-mail 
info@caspianacademy.net письмом или же бесплатным сервисом 
www.wetransfer.com  

ВАЖНО! ВИДЕО ДОЛЖНО БЫТЬ ВО ВЕСЬ РОСТ И КАЧЕСТВЕННОЕ 
(как само видео, так и звук)! НЕ МЕНЕЕ 30 СЕКУНД И НЕ БОЛЕЕ 1-1.5 

МИНУТЫ. 

Пример №1: https://youtu.be/Jq9532-MJ9I  

Пример №2: https://youtu.be/IHZkfq_uQGA   

Пример №3: https://youtu.be/x4MbnIGMxoM  

Пример №4: https://youtu.be/wSFXgxB8KuM  

 

ВНИМАНИЕ! ЕСЛИ ВЫ ПЛОХО ЗНАЕТЕ ОДИН ИЗ ТРЕБУЕМЫХ 
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ (ТУРЕЦКИЙ, АНГЛИЙСКИЙ ИЛИ 

НЕМЕЦКИЙ), ТО ЖЕЛАТЕЛЬНО НА ЭТОЙ СТАДИИ НАЧАТЬ ХОДИТЬ 
НА КУРСЫ ИЛИ УЧИТЬ ЕГО САМОСТОЯТЕЛЬНО! 

 
НАЧАЛО РАБОТЫ: 
 

• 1-30 апреля 
 
ОКОНЧАНИЕ РАБОТЫ: 

• 15-30 октября 
 

СТОИМОСТЬ УСЛУГ CASPIAN ACADEMY  
 
Общая стоимость услуг Caspian Academy - 250 USD  
  

 


